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Sretan eovjek nije onaj koji se nadao sretnim spletom okolnosti, vez osoba s odredenim
stavom.

Hugh Downs

Uvijek sam pokudavao dati najbolje od sebe. Mnogi me ljudi pitaju kako je to moguze? Moguze je
ako poznajemo sami sebe i imamo dovoljno samopouzdanja. Trebamo se fokusirati na sebe i svoju
stvarnost, a ne na to kako nas drugi vide. Mora mo biti realistieni, iskoristiti nade stvarne prilike, biti
praktieni i pokudati izvuzi najbolje, kako iz sebe tako i iz prudenih prilika. Ubrzani ritam {Qivota i
obilje informacija koje nas zasipaju jednostavno zahtijevaju promjenu u stavu prema sebi.
Zahtijevaju od nas da pogledamo oko sebe, svoju okolinu i pokudéamo shvatiti svoj polodaj,
upoznati se sa svim moguznostima kako bi mogli odluéiti kojim putem krenuti. Biti svjestan
vlastitih potreba temelj je svake dobre odluke, kao i realan pogled na vlastite moguaznosti. Earobna
formula koja se mole primijeniti na svakoga ne postoji. Ako odvojimo vrijeme i palnju usmjerimo
na otkrivanje sebe i svojih prednosti, kao i naeina na koji se one mogu poboljéati, upoznamo
vlastite reakcije, i slabosti te njihovo prevl adavanje, moliemo uginiti euda.

Bez samopouzdanja ne modemo biti uspjedni
Uspjeh u poslu leli u sljedezem:

sigurnost u sebe
samopouzdanje
samopodtovanje
sloboda rada

Samo one osobe koje mogu prihvatiti sebe mogu biti sigurne u sebe. Samopouzdanje jamei
zadovoljstvo, ali prije svega stvara osjezaj da smo dorasli oeekivanjima i izazovima.

Samopouzdanje je zapravo valnija odlika od sigurnosti u sebe. Ono nam daje snage da
predivimo eak i najtele trenutke. Dok se sigurnost u sebe mole poljuljati pod velikim stresom,
samopouzdanje odrliava vjeru u nade mogugznosti, instinkte i uvjerenja.

S druge strane, samopodétovanje je slika koju imamo o sebi, odredena nadim uspjesima i
neuspjesima. Sve 6to mislimo o sebi na ovaj e se naeéin sjediniti u nadim (eljama, telnjama,
djelima i rezultatima. Uspjeoni ljudi su objektivni i imaju évrsto samopodtovanje te ne moraju
ignorirati kritiecke primjedbe koje predstavljaju prijetnju njihovom samopodtovanju. Na sreau,

mogao bi dati mnogo takvih primjera medu menadierima CaliVite. Druga odlika samopoétovanja je

hrabro gradenje karijere, analiza gredaka kao i uéenje na njima, te nakon izvedenih zakljueaka,

daljnje planiranje. Ne smijemo se povuzi nakon neuspjeha. Visoko samopodtovanj e podile i
natjecateljski duh, i to kao prvo prema nama samima, tjerajuzi nas da nadmadimo dosadadnje

rezultate i uspjehe. U nedostatku samopouzdanja, tetko je postizi ciljeve i udlivati u uspjehu.

Samopodtovanje se mode razviti neprekidnim uéenjem i vjelbo m, koji rezultiraju sve vezom
aktivnodzu i samopouzdanjem iz dana u dan .

I na kraju Gelim jod spomenuti i slobodu rada. Smatram da smo zaista sretni, jer oni koji se
pridrule nadem timu, upornodzu i radom, usredotoéeni na vlastite Qelje, mogu postizi najvi oi
mogugai polodaj u tvrtci. Ne smijemo zaboraviti da je prilika pruiena: snove o buduznosti i uspjehu

mode ostvariti svatko.
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