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Sretan èovjek nije onaj koji se naöao sretnim spletom okolnosti, veæ osoba s odreðenim 
stavom. 

 

Hugh Downs  

Uvijek sam pokuöavao dati najbolje od sebe. Mnogi me ljudi pitaju kako je to moguæe? Moguæe je 
ako poznajemo sami sebe i imamo dovoljno samopouzdanja. Trebamo se fokusirati na sebe i svoju 
stvarnost, a ne na to kako nas drugi vide. Mora mo biti realistièni, iskoristiti naöe stvarne prilike, biti 
praktièni i pokuöati izvuæi najbolje, kako iz sebe tako i iz pruûenih prilika. Ubrzani ritam ûivota i 
obilje informacija koje nas zasipaju jednostavno zahtijevaju promjenu u stavu prema sebi. 
Zahtijevaju od nas da pogledamo oko sebe, svoju okolinu i pokuöamo shvatiti svoj poloûaj, 
upoznati se sa svim moguænostima kako bi mogli odluèiti kojim putem krenuti. Biti svjestan 
vlastitih potreba temelj je svake dobre odluke, kao i realan pogled na vlastite  moguænosti. Èarobna 
formula koja se moûe primijeniti na svakoga ne postoji. Ako odvojimo vrijeme i paûnju usmjerimo 
na otkrivanje sebe i svojih prednosti, kao i naèina na koji se one mogu poboljöati, upoznamo 
vlastite reakcije, i slabosti te njihovo prevl adavanje, moûemo uèiniti èuda.  

Bez samopouzdanja ne moûemo biti uspjeöni  

Uspjeh u poslu leûi u sljedeæem:  

· sigurnost u sebe  
· samopouzdanje  
· samopoötovanje  
· sloboda rada  

Samo one osobe koje mogu prihvatiti sebe mogu biti sigurne u sebe. Samopouzdanje  jamèi 
zadovoljstvo, ali prije svega stvara osjeæaj da smo dorasli oèekivanjima i izazovima. 
Samopouzdanje je zapravo vaûnija odlika od sigurnosti u sebe . Ono nam daje snage da 
preûivimo èak i najteûe trenutke.  Dok se sigurnost u sebe moûe poljuljati pod velikim stresom, 
samopouzdanje odrûava vjeru u naöe moguænosti, instinkte i uvjerenja.  
S druge strane,  samopoötovanje je slika koju imamo o sebi, odreðena naöim uspjesima i 
neuspjesima. Sve öto mislimo o sebi na  ovaj æe se naèin sjediniti u naöim ûeljama, teûnjama, 
djelima i rezultatima.  Uspjeöni ljudi  su objektivni i imaju èvrsto samopoötovanje te ne moraju 
ignorirati kritièke primjedbe koje predstavljaju prijetnju njihovom samopoötovanju. Na sreæu, 
mogao bi dat i mnogo takvih primjera meðu menadûerima CaliVite. Druga odlika samopoötovanja je 
hrabro graðenje karijere, analiza greöaka kao i uèenje na njima, te nakon izvedenih zakljuèaka, 
daljnje planiranje. Ne smijemo se povuæi nakon neuspjeha. Visoko samopoötovanj e podiûe i 
natjecateljski duh, i to kao prvo prema nama samima, tjerajuæi nas da nadmaöimo dosadaönje 
rezultate i uspjehe. U nedostatku samopouzdanja, teöko je postiæi ciljeve i uûivati u uspjehu. 
Samopoötovanje se moûe razviti neprekidnim uèenjem i vjeûbo m, koji rezultiraju sve veæom 
aktivnoöæu i samopouzdanjem iz dana u dan . 

I na kraju ûelim joö spomenuti i slobodu rada . Smatram da smo zaista sretni, jer oni koji se 
pridruûe naöem timu, upornoöæu i radom, usredotoèeni na vlastite ûelje, mogu postiæi najvi öi 
moguæi poloûaj u tvrtci.   Ne smijemo zaboraviti da je prilika pruûena: snove o buduænosti i uspjehu 
moûe ostvariti svatko.  
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